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Résumé:

Cette étude examine le role des orientations
stratégiques dans la prise de décisions administratives
au sein des institutions sécuritaires des Emirats arabes
unis et leur impact sur I'efficacité du travail sécuritaire
et la stabilité. Elle met également en évidence
I'influence des styles de leadership sur I'élaboration et
la mise en ceuvre des stratégies et des décisions

administratives et sécuritaires.

Mots-clés : Orientations stratégiques, décisions
administratives, décision sécuritaire, institutions
sécuritaires, leadership stratégique, Emirats arabes

unis.
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